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Oikaisuvaatimus hyvinvointialueen henkiléstojohtajan valintaa koskevassa asiassa

Oikaisuvaatimus hyvinvointialueen integraatiojohtajan valintaa koskevassa asiassa

Tiedoksi merkittavat vt. hyvinvointialuejohtajan paatospoytakirjat



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 10/2022

Aluehallitus

08.08.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

2 (20)

Saapuvilla olleet jasenet

Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson

Olga Haapa-aho

Marko Jarva

Pekka Jarvinen

Arja Laitinen

Erja Pelkonen, poistui 15:03
Katariina Pylsy

Joakim Vigelius

Ulla Kampman, varajasen

Anneli Taina, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri

Lauri Lyly, Valtuuston puheenjohtaja

Anna-Kaisa lkonen, Valtuuston | varapuheenjohtaja, saapui 14:45
Miko Bergbom, Valtuuston Il varapuheenjohtaja

Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Vuokko Ylinen, hallintojohtaja

Elina Kinnunen, viestintajohtaja

Jarmo Takala, yliopiston edustaja

Leena Kostiainen
Johanna Loukaskorpi

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poéytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

10.08.2022 10.08.2022

Marko Jarva Hanna Laine
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 11.8.2022.
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§156
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndn 130 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 123 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 8.8.2022 on
toimitettu sahkdisesti 3.8.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkodiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 3.8.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 3.8.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta it -tukihenkild oli kokoushuoneessa saapuvilla kokouksen alussa ja
poistui kello 14.47.

Paatos

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§157
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 142 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Marko Jarva ja Hanna Laine.

Paatos
Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Marko Jarva ja Hanna Laine.
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§158
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
e merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely
Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola kertoi tiedoksi aluehallitukselle:

® syksyn tydsuunnitelman,

¢ hyvinvointialueen johtoryhman.
Paatos
Aluehallitus paatti

e merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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§159
Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastusjohtajan valinta

338/2022

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi Sinisalo, Miia Luukko
kirsi.sinisalo@pirha.fi, Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 pelastusjohtajan viran. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
toimialan tuntemus ja riittava kokemus vaativista johtamistehtavista seka pelastuslain
379/2011 57 &:n ja pelastustoimesta annetun asetuksen 407/2011 6 8:n mukainen
kelpoisuus.

Tehtdvassa edellytetdan hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi
katsotaan hyvat yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot, esiintymisvalmiudet, kokemus
verkostojohtamisesta seka englannin ja ruotsin kielen taito. Lisaksi eduksi katsotaan
kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia seka toimeenpanna uudistuksia.

Virkaan valitun on esitettava tydterveyshuollon hyvaksymalla l1aakarintodistuksella,
ettd han on terveytensa puolesta sopiva virkaan ja annettava suostumus, jolla
pelastuslaitos hankkii perusmuotoisen turvallisuusselvityksen toimeen soveltuvuuden
tarkistamiseksi. Virkaan valitulle tehdaan lisaksi huumausainetesti yksityisyyden
suojasta tydelamassa annetun lain (759/2004) mukaisesti.

Pelastusjohtajan virka paatettiin avata julkiseen hakumenettelyyn (aluehallitus
21.4.2022 8§ 75). Virka on ollut haettavana 12.5.-9.6.2022. Virkaa haki maaraajassa 19
henkil6a, joista 18 taytti kelpoisuusehdot. Hakijoista haastateltiin 8 henkilda. Kaksi
hakijaa on lahetetty soveltuvuusarviointiin, jonka tulokset saadaan perjantaina 5.8.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto seka pelastuslaitoksen edustajana
pelastuspaallikkd Matti Isotalo.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on tallennettu sahkdiseen kokoustyotilaan
oheismateriaaliksi (salassa pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista
yleisessa tietoverkossa).

Hyvinvointialueen hallintosadannén mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali- ja
terveysjohtajan, pelastusjohtajan, konsernipalvelujohtajan, tukipalvelujohtajan ja
tarkastusjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. [Paatosehdotus valittavasta henkilosta tehdaan aluehallituksen kokouksessa]

2. tayttaa pelastusjohtajan viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.
Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa maaraaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka

3. ettd viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa
4. pelastusjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa ja turvallisuutta koskevat
selvitykset on toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays
tehdaan, kun em. selvitykset on saatu ja valintapaatds on lainvoimainen

6. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta soveltuvuusarvioinnin tulokset olivat nahtavilla kokouksessa.
Keskustelun alussa hallituksen puheenjohtaja esitteli valintaprosessin etenemista.

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola teki valittavasta henkildsta seuraavan esityksen:
ansiovertailuun, soveltuvuusarvioon ja haastatteluun perustuvan kokonaisharkinnan
perusteella pelastusjohtajan virkaan valitaan Mika Kontio ja varalleTeemu-Taavetti
Toivonen.

Lisaksi hyvinvointialuejohtaja teki muutoksen palkkaliitteeseen. Muutettu palkkaliite
litetdan poytakirjaan.

Marko Jarva kannatti hyvinvointialuejohtajan kokouksessa tadydentamaa
paatdésehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta aluehallitus on hyvaksynyt esittelijan kokouksessa
tekemilla esityksilla tdydennetyn paatdsehdotuksen ja palkkaliitteen muutoksen
yksimielisesti.

Merkittiin, etta valtuuston 1. varapuheenjohtaja Anna-Kaisa lkonen saapui
kokoukseen § 159 kasittelyn aikana.

Paatos
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. valita pelastusjohtajan virkaan ansiovertailuun, soveltuvuusarvioon ja

haastatteluun perustuvan kokonaisharkinnan perusteella Mika Kontion ja
varalle Teemu-Taavetti Toivosen.
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2. tayttaa pelastusjohtajan viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.
Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa maaraaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka

3. etta viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa

4. pelastusjohtajan kokonaispalkasta kokouksessa muutetun liitteen mukaisesti

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa ja turvallisuutta koskevat
selvitykset on toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays

tehdaan, kun em. selvitykset on saatu ja valintapaatos on lainvoimainen

6. tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§160
Pirkanmaan hyvinvointialueen virkojen perustaminen, kelpoisuusvaatimusten
vahvistaminen ja tayttomenettely

143/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo, Taru Kuosmanen, Paula Paavilainen, Heli Hirveld, Vuokko Ylinen
kirsi.sinisalo@pirha.fi, Taru.Kuosmanen®@pirha.fi, paula.paavilainen@pirha.fi, heli.
hirvela@pirha.fi, vuokko.ylinen@pirha.fi
Sosiaali- ja terveysjohtaja, Johtaja, hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja,
hallintojohtaja

Liitteet

1 Perustettavat_virat_ 082022

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 saadetaan henkilostosta. Lain 92 §:n
mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa tai
tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta
seka virka- ja tydehtosopimuksista hyvinvointialueella sdadetaan erikseen. Tehtavaa,
jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Lain 93 8:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaannossa maaratty muu
toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 33 8:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta muiden kuin hyvinvointialueen johtajan osalta. Hallintosaannén 35 8:n
mukaan kelpoisuusehdoista paatetaan virkaa perustettaessa tai kelpoisuusehdoista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti
osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka. Perustettuihin virkoihin
voidaan siirtaa suoraan luovuttavan organisaation vastaavassa tehtavassa toimiva
viranhaltija, tai virka voidaan laittaa haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn
tai julistaa tarvittaessa julkisesti haettavaksi.

[Imoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva vastaavissa tehtavissa tydskenteleva henkildstd seka hyvinvointialueen
valmistelussa maaraaikaisissa palvelussuhteissa tyoskenteleva valmisteluhenkildsta.
Virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista virkoihin valitaan sopivimmat
ansiovertailun ja tarvittaessa haastattelujen perusteella. Ansiovertailussa
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut lilkkkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Viranhaltijoiden palkkaus maaraytyy tehtavanimikkeiden seka tehtavien laajuuden ja
tehtavien vaativuuden mukaisesti. Lahtékohtana huomioidaan luovuttavien
organisaatioiden viranhaltijoiden palkkauksen taso ja tehtavien vaativuuden
muutokset tuleviin tehtaviin hyvinvointialueella.
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Hyvinvointialueen hallintosaannon 15 8:n mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
tehtavaalueeseen, jotka ovat strateginen ohjaus, tukipalvelut ja palvelutuotanto, joka
sisaltaa sosiaali- ja terveyspalvelut ja pelastuslaitoksen palvelut. Sosiaali- ja
terveyspalvelut ja tukipalvelut jakautuvat vastuualueisiin. Vastuualueille tulee
perustaa virat ja vahvistaa viroille kelpoisuusehdot liitteen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

® perustaa 8.8.2022 alkaen liitteen mukaisesti esitetyt virat ja

e vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot.

Kokouskasittely

Esittelija korjasi liitteessa olevaa vammaispalvelujen sosiaalitydn johtajan
kelpoisuusehtoa seuraavasti: kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja
sosiaalitydontekijan patevyys.

Puheenjohtaja esitti, etta tama pykala tarkastetaan kokouksessa. Esitys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos
Aluehallitus paattaa

® perustaa 8.8.2022 alkaen kokokouksessa korjatun liitteen mukaisesti esitetyt
virat,

¢ vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot ja

e tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§161

Valtuustoaloitteiden kasittely

91/2022

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Miia Luukko
Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies

1 Valtuustoaloitteiden kasittelyprosessi 2022

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan hallintosdanndssa on annettava
tarpeelliset maaraykset valtuutetun aloitteen kasittelysta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 116 § Valtuutettujen aloitteet:

"Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jélkeen valtuustoryhmdlld ja valtuutetulla
on oikeus tehdd kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa.

Aloite toimitetaan aluevaltuuston sihteeriston sGhképostiin ennen kokouksen alkamista.
Aloitteen jattdneen valtuutetun tehtdvénd on varmistaa, ettd aloitteessa mukana olevat
valtuutetut ovat antaneet tdhdn suostumuksensa.

Puheenjohtaja toteaa jétetyt aloitteet.

Aloite on, sitd enempdad kdsittelemdttd, lGhetettéva aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi pédttad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kéydddn
léhetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessad esitettéva aluevaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja aluehallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessd ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta,
mitkd aloitteista on kdsitelty loppuun.”

Aloitteiden kasittelyprosessi on kuvattu liitteessa.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteessa esitetyt menettelytavat noudatettavaksi hyvinvointialueen
valtuutettujen aloitteiden kasittelyssa.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta Erja Pelkonen poistui kokouksesta kokonaan 8§ 161 kasittelyn jalkeen.
Paatos

Aluehallitus paatti
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e hyvaksya liitteessa esitetyt menettelytavat noudatettavaksi hyvinvointialueen
valtuutettujen aloitteiden kasittelyssa.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 10/2022 14 (20)
Aluehallitus 08.08.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§162
Oikaisuvaatimus hyvinvointialueen henkiléstojohtajan valintaa koskevassa asiassa

248/2022

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Ehdotus



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 10/2022 15 (20)

Aluehallitus

08.08.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§163

Oikaisuvaatimus hyvinvointialueen integraatiojohtajan valintaa koskevassa asiassa

243/2022

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi Sinisalo, Miia Luukko
kirsi.sinisalo@pirha.fi, Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen integraatiojohtajan valinta, oikaisuvaatimus,
vastaanotettu 4.7.

Oikaisuvaatimus

Aluehallitus paatti 9.6.2022 8 122 hyvinvointialueen integraatiojohtajan valinnasta.
Paatoksesta on 4.7.2022 jatetty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on tehty
hyvinvointialueen jasenyyden perusteella. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta
aluevaltuusto selvittaa onko aluehallituksen valintapaatos kohdistunut henkil6on, joka
on hyvinvointialuelain mukaan oikeutettu ilmoittautumaan hyvinvointialueen
virkoihin. Oikaisuvaatimus on liitteena.

Hyvinvointialuelain 139 8:n mukaan oikaisuvaatimus aluehallituksen paatoksesta
tehdaan aluehallitukselle. Nain ollen oikaisuvaatimuksen kasittelee aluehallitus, ei
aluevaltuusto.

Viran kelpoisuusvaatimukset ja tdyttomenettely

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 integraatiojohtajan viran.
Integraatiojohtaja vastaa palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta ja
lapileikkaavien prosessien toimivuudesta. Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja riittava
johtamiskokemus.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 21.4.2022 § 75 johtavien viranhaltijoiden
virkavalintamenettelysta ja palkkauksen periaatteista. Liikkeenluovutuksissa
kuntatyonantajien (KT) juridisesti suosittelema malli henkildvalintoihin on johtajien
valitseminen siirtyvasta henkilostosta ilmoittautumismenettelyn / ansiovertailun ja
yhteistoiminnassa sovitun vallintamenettelyn kautta. Kyseessa on liikkeen
luovutukseen liittyva sisainen kartoitus luovutuksen piirissa olevista henkildistg, joista
tyonantaja valitsee, kuka on sopivin ja kelpoisin virkaan. Aluehallitus paatti, etta
ilmoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva vastaavissa johtotason tehtavissa tydskenteleva henkildsto seka
hyvinvointialueen valmistelussa maaraaikaisissa palvelussuhteissa tydskenteleva
valmisteluhenkilésto.

[Imoittautumismenettely on siten kasitelty yhteistoiminnassa ja hyvaksytty
aluehallituksessa. Virkavalintamenettelya koskevaan paatdkseen ei ole haettu
muutosta, joten se on lainvoimainen.
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Tuukka Salkoaho on osallistunut ilmoittautumismenettelyyn hyvinvointialueen
valmisteluhenkilostoon kuuluvana. Lopulliset tiedot kuntien hyvinvointialueelle
siirtyvasta henkildstosta saadaan syksyn aikana.

Integraatiojohtajan virka oli sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.-9.5.2022.
lImoittautumismenettelyssa Kuntarekryn linkki haettavana oleviin virkoihin ja ohjeet
ilmoittautumismenettelysta toimitettiin sairaanhoitopiirille, hyvinvointialueen kunnille
ja hyvinvointialueelle. Kukin organisaatio tiedotti osaltaan henkildstéaan
ilmoittautumismenettelysta. Integraatiojohtajan virkaan ilmoittautui 7 henkild4, joista
1 ei tayttanyt ilmoittautumismenettelyn ehtoja. Tahan tehtavaan ilmoittautuneista viisi
haastateltiin johtotason virkojen valintaprosessissa: Titta Pelttari, Maria Paivanen,
Tuukka Salkoaho, Timo Tallila ja Anniina Tirronen. Heista kaksi valittiin prosessin tassa
vaiheessa muihin johtajavirkoihin. Valintaa valmistelleen ryhman yksimielisen
esityksen mukaan ansiovertailun ja haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman
mukaan sopivin integraatiojohtajan virkaan on ollut Tuukka Salkoaho.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai
tarkoituksenmukaisuusperusteita, joiden johdosta valintapaatdsta olisi muutettava,
joten oikaisuvaatimus tulee hylata.

Sovelletut lainkohdat

e Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainséddannoén voimaanpanosta 18 8

e |aki hyvinvointialueesta 16 luku ja hallintolaki 7a luku (oikaisuvaatimus)

e [aki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 25 8 (viranhaltijan asema liikkeen
luovutuksessa)

e Suomen perustuslaki 125 8 (virkanimitysperusteet)

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyilla perusteilla.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija
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§164
Tiedoksi merkittavat vt. hyvinvointialuejohtajan paatospoytakirjat

Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat vt. hyvinvointialuejohtajan
paatospoytakirjat ajalla 28.-30.6.2022. Aluehallituksen puheenjohtaja on ilmoittanut
otto-oikeusajan kuluessa, etta aluehallitus ei kayta otto-oikeutta seuraaviin
paatoksiin.

§ 52/2022 Hankintalain 268 kynnysarvon ylittdva omais- ja perhehoidon, seka
henkilokohtaisen avun SaaS-palvelun tilaaminen ja kayttédnotto Oima Oy:lta

§ 63/2022 Hankintalain 158 mukainen asiantuntijatyon tilaaminen Istekki Oy:lta -
Henkildstohallinnon palveluiden kayttodnotto

8 65/2022 Hankintalain 268 kynnysarvon ylittava Kuntarekry palvelualustan
kayttéonoton ja SaaS- palvelun tilaaminen FCG Finnish Consulting Group Oy:Ita

Edelld mainitut paatdspoytakirjat on tallennettu oheismateriaaliksi sahkoiseen
kokoustyotilaan (Pirre).

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi vt. hyvinvointialuejohtajan edella mainitut paatdspdytakirjat
ajalla 28.-30.6.2022.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
8156, 8157, 8158, 8159, 8160, 8161, 8162, 8164

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
8163

Oikaisuvaatimusohje
Aluevalitusohje

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myos
asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki hyvinvointialueesta 142 8.)

Valitusviranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hameenlinna

Valituksen voi lahettaa sahkopostitse hameenlinna.hao@oikeus.fi tai tehda hallinto- ja
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi
/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndyteta seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkoépostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipdivana
sen jalkeen.

Valitusasiakirjat
Valituskirjelmassa on ilmoitettava

® paatds, johon haetaan muutosta

e milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

e muutosvaatimuksen perusteet

e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
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Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on
joku muu henkil®, valituskirjelmassa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.

Lisaksi on ilmoitettava yhteystiedot (postiosoite, sahkdpostiosoite), joihin asiaa
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa ja puhelinnumero mahdollisia
tiedusteluita varten.

Valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena
seka todistus siita, mina pdivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 8:ssa saadetaan.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

"Tuomioistuimen ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritaan hallinto-
oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkayntimaksu 260 euroa (v. 2021).

Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa asiaryhmissa eika
mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Oikeudenkayntimaksua ei perita sosiaalihuoltolaissa (mm. vammaispalvelu,
toimeentulotuki ja kehitysvammaisten erityishuolto) tarkoitettua palvelua tai etuutta
koskevissa asioissa eika mydskaan terveydenhuolto-, paihdehuolto- tai
mielenterveyslain mukaisissa asioissa eika asioissa, jotka koskevat sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain mukaan maarattyja asiakasmaksuja
(Tuomioistuinmaksulaki 5 8).”
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